
СОГЛАШЕНИЕ

о сотрудничестве в области подготовки кадров для системы 
противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем и финансированию терроризма
между

Автономной некоммерческой организацией «Международный 
учебно-методический центр финансового мониторинга» 

(Российская Федерация) 
и

Ташкентским государственным экономическим университетом
(Республика Узбекистан),

Ташкентским финансовым институтом 
(Республика Узбекистан),

Налоговой академией Государственного налогового комитета
(Республики Узбекистан),

Ташкентским университетом информационных технологий
(Республики Узбекистан),

Ташкентским государственным юридическим университетом
(Республики Узбекистан)

г. Москва «^ 3 » 2017 г.

Автономная некоммерческая организация «Международный учебно­
методический центр финансового мониторинга», являющаяся координатором 
сетевого Института в сфере противодействия легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем и финансированию терроризма, 
с одной стороны, и Ташкентский государственный юридический университет, 
Налоговая академия Государственного налогового комитета, Ташкентский 
государственный экономический университет, Ташкентский финансовый 
институт, Ташкентский университет информационных технологий, с другой 
стороны, именуемые вместе «Стороны»,

осознавая необходимость совместного использования имеющихся 
достижений в области профессионального образования, повышения 
квалификации специалистов и научных исследований,

в целях осуществления обучающих мероприятий и проведения научных 
исследований для системы противодействия легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем и финансированию терроризма 
(далее - ПОД/ФТ), а также развития и совершенствования инновационных и 
прогрессивных достижений Сторон,

договорились заключить настоящее соглашение о сотрудничестве.



Статья 1

Предметом настоящего Соглашения является:
установление отношений долгосрочного партнерства с 

образовательными организациями-участниками сетевого Института в сфере 
ПОД/ФТ на основе доверия и принципов взаимного уважения в форме 
дополнительных соглашений, меморандумов, иных форм договоренностей;

- реализация совместных программ, мероприятий и проектов в 
образовательной и научной областях в сфере ПОД/ФТ, в том числе в рамках 
международных организаций и объединений, в которых Стороны принимают 
участие;

- совместное использование имеющегося и перспективного научно­
образовательного и экспертного потенциалов Сторон.

Статья 2

Для реализации целей настоящего Соглашения Стороны определили 
следующие направления сотрудничества:

- организация и реализация программ подготовки квалифицированных 
кадров в сфере ПОД/ФТ;

- содействие осуществлению разносторонних обменов в области 
образования и науки в сфере ПОД/ФТ, включая внедрение передовых практик, 
обмен опытом, информацией, учебными, научными и иными материалами 
нормативно-правового, методического, справочного и иного характера, 
представляющих взаимный интерес и являющихся предметом настоящего 
Соглашения;

- участие в разработке учебных, учебно-методических программ, 
дистанционных курсов, информационных и иных материалов в сфере ПОД/ФТ;

- оказание друг-другу консультативной, методической и иной помощи и 
поддержки;

- обмен преподавателями и учеными для чтения лекций, проведения 
семинаров, тренингов, консультаций, стажировок, совместных научных 
исследований и методической работы;

- проведение совместных научно-практических конференций, семинаров и 
иных мероприятий;

- подготовка и публикация совместных исследований и разработок 
(монографий, научных статей и т.д.) в областях, представляющих взаимный 
интерес;

- иные формы сотрудничества.
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Статья 3

В целях реализации настоящего Соглашения Стороны совместно:
- осуществляют двустороннее и многостороннее взаимодействие, 

направленное на обмен опытом и развитие сотрудничества, образовательных и 
просветительских связей между Сторонами;

- обмениваются информацией по вопросам, представляющим взаимный 
интерес;

- создают совместные рабочие группы для решения вопросов, связанных 
с реализацией настоящего Соглашения;

- осуществляют иные формы сотрудничества, связанные с реализацией 
настоящего Соглашения;

- содействуют организации академической мобильности* обучающихся в 
сфере ПОД/ФТ, в целях установления интеграционных связей, повышения 
качества образования и научных исследований.

Статья 4

Стороны осуществляют взаимодействие на принципах равноправия и 
партнерства с соблюдением действующего законодательства государств 
Сторон.

Статья 5

В настоящее Соглашение по взаимному согласию Сторон могут быть 
внесены изменения и дополнения, оформляемые отдельным протоколом.

Статья 6

Вопросы, возникающие в ходе выполнения настоящего Соглашения, 
разрешаются Сторонами путем проведения консультаций и переговоров.

Статья 7

Настоящее Соглашение не является международным договором и его 
положения не налагают на Стороны каких-либо юридических или финансовых 
обязательств.

Под академической мобильностью обучающихся понимается временное перемещение студента на 
определенный период в другое образовательное учреждение за рубежом для обучения или повышения 
квалификации, после чего учащийся возвращается в свое основное учебное заведение.
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Статья 8

Настоящее Соглашение, составлено на русском языке в шести 
экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для 
каждой из Сторон. Соглашение вступает в силу с даты его подписания и будет 
действовать в течении пятилетнего периода и продлеваться автоматически на 
очередные пятилетние периоды, если ни одна из Сторон не позднее, чем за 
6 месяцев до истечения соответствующего периода не заявит в письменной 
форме другие Стороны о своем намерении прекратить его действие.

Генеральный директор 
Автономной некоммерческой 

организации «Международный 
одический центр 

^мониторинга»

О.А. Ива

финансовогоцентр
оониторинга

Training and

Monitoring

*ONPR
с г 2017 года.

Заместитель министра юстиции 
Республики Узбекистан -  ректор 
Ташкентского государственного 

юридического университета

2017 года.

Заместитель председателя 
Налогового комитета -  ректор

Ректор
Ташкентского государственного 

еского университета

Б.Ю. Ходиев

/ {  2017 года.

Ректор
Ташкентского университета 

инфор^цис^ных технологий

Т.З. Тешабаев

« f t  2017 года.

Ташкентского финансового

Хайдаров

года.
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